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Nowe mikroprzedsiebiorstwa

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

Definicje poje¢ stosowanych w regulaminie:

Projekt - Projekt ,,AKTYWNI PRZEDSIEBIORCZY. Program kompleksowego wspierania
rozpoczynania dzialalnosci gospodarczej dla osob od 30 r.z., bez pracy, zamieszkujacych
na obszarach o wysokiej stopie bezrobocia i o niskim poziomie aktywno$ci gospodarczej
w wojewodztwie pomorskim” realizowany przez Kompass Consulting Buczkowski Maciej

Beneficjent — Kompass Consulting Buczkowski Maciej

Biuro Projektu - miejsce realizacji merytorycznej i finansowej projektu tj. 84-200
Wejherowo, ul. Sobieskiego 227 pok.22, w ktérym udzielane sg informacje nt. Projektu oraz
mozliwe jest pobranie formularzy i regulamindw obowigzujacych w Projekcie. Biuro Projektu
czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 08:00-16:00. Godziny i dni pracy Biura
moga ulec zmianie, informacja o tym pojawi si¢ na stronie Projektu.

Punkt Rekrutacji — miejsce realizacji merytorycznej i finansowej projektu tj. tj. 84-200
Wejherowo, ul. Sobieskiego 227 pok.22, w ktorym udzielane sg informacje nt. Projektu oraz
mozliwe jest pobranie formularzy i regulamindw obowigzujacych w Projekcie. Biuro Projektu
czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 08:00-16:00. Godziny i dni pracy Biura
mogg ulec zmianie, informacja o tym pojawi si¢ na stronie Projektu.

Indywidualny Plan Dzialania — IPD obowiazkowy w projekcie program szkoleniowo-
doradczy opracowany indywidualnie dla kazdego/j Uczestnika/czki Projektu, zgodnie
z ktorym Uczestnik/czka powinien/na uzyska¢ wystarczajagcg wiedze 1 umiejgtnoscli
do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Grupa docelowa - pozostajacy bez pracy mieszkancy terytoriow wymienionych w §1, pkt 5
(z wylaczeniem oséb przed ukonczeniem 30 roku zycia), nalezacy co najmniej do jednej
z grup: osoby w wieku 50 lat i wigcej, kobiety, osoby z niepelnosprawno$ciami, osoby
dhlugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach , zamierzajacy rozpoczaé
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prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, z wytaczeniem os6b zarejestrowanych w Centralnej
Ewidencji 1 Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, Krajowym Rejestrze Sadowym lub
prowadzacych dziatalno§¢ na podstawie odrebnych przepisow (w tym m.in. dziatalnos¢
adwokacka, komorniczg lub o$wiatowg) w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien
przystapienia do projektu 1 nie podlegaja wytaczeniu ze wsparcia na podstawie
obowigzujacych przepisOw unijnych 1 krajowych.

Osoby w wieku powyzej 50 roku zycia - zalicza si¢ osoby, ktére zar6wno w dniu zlozenia
Formularza rekrutacyjnego jak i w dniu planowanego rozpoczecia udziatu w Projekcie, t. j.
W dniu podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie majg ukonczone 50 lat (od dnia 50
urodzin).

Osoby z niepelnosprawnos$ciami - zalicza si¢ osoby, ktére zar6wno w dniu zlozenia
Formularza rekrutacyjnego jak i w dniu planowanego rozpoczgcia udziatu w Projekcie, t.).
wdniu podpisania deklaracji uczestnictwa w  projekcie posiadajg  orzeczenie
0 niepelnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
I spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych Dz.U. 1997, Nr 123, poz. 776 z pozn.
zm.

Osoby bierne zawodowo — to osoby, ktore w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej
(tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne).

Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wigcej, ktére wykonuja prace, za ktora otrzymuja
wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajace
zatrudnienie lub wlasng dziatalno$¢, ktore jednak chwilowo nie pracowaly ze wzgledu na np.
chorobe, urlop, spoér pracowniczy czy ksztalcenie si¢ lub szkolenie.

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek — prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa - sa rowniez uznawane za pracujacych, o ile
spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym
W celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

2) Osoba poswigca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyklad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak
naprawiajacy 1odke czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowac; osoby uczestniczace
w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalno$ci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej; zalicza si¢ do tego zakup lub instalacj¢ sprzg¢tu, zamawianie towar6w
w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci.
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Bezplatnie pomagajacy czlonek rodziny uznawany jest za osobg¢ pracujaca, jezeli
wykonywang przez siebie praca wnosi bezposredni wkiad w dziatalno$¢ gospodarcza,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedaca w posiadaniu lub prowadzong przez
spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego. Bezptatnie pomagajacy
osobie prowadzacej dzialalno$¢ czlonek rodziny uznawany jest za ,,0osobe¢ prowadzaca
dzialalno$¢ na wtasny rachunek”. Zohierze poborowi, ktorzy wykonywali okreslong prace,
za ktorg otrzymywali wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia
nie s3 uznawani za "osoby pracujace".

Osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym jako §wiadczenie
pracownicze, ktory zapewnia platny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu
I obejmuje pdzniejszg krotkoterminowa opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,,0s0by
pracujace”. Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$é
w pracy, spowodowang opiekg nad dzieckiem w okresie, ktoéry nie miesci si¢ w ramach
urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego) sa uznawane za ,,0soby bierne zawodowo”,
chyba ze sg zarejestrowane juz jako ,,0soby bezrobotne” (wowczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

,Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako
zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety
do zatrudnienia obejmujg $rodki, ktore utatwiajg rekrutacje osob bezrobotnych i innych grup
docelowych lub pomagaja zapewni¢ ciaglo$¢ zatrudnienia 0s6b narazonych na przymusowe
zwolnienie z pracy.

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wilasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajacy osobie
prowadzacej dziatalno$¢ cztonek rodziny) nie s3 uznawane za bierne zawodowo.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Osoba bezrobotne — to osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujace zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne
zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniaja one wszystkich trzech kryteriow.
Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnoSci
ekonomicznej ludnosci (BAEL) jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Studenci studiéw
stacjonarnych uznawani s3 za osoby bierne zawodowo, nawet jesli speiniajg kryteria dla
bezrobotnych zgodnie z ww. definicja.

Uczestnik projektu — osoba fizyczna, ktora zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie,
zamierzajgca rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Dzien rozpoczecia udzialu w projekcie - za dzien rozpoczecia udziatu w projekcie nalezy
uzna¢ dzien podpisania deklaracji uczestnictwa przez uczestnika projektu po rekrutacji
uczestnikow projektu, w pierwszym dniu udzielenia pierwszej formy wsparcia.
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Dzien roboczy — nalezy przez to rozumie¢ kolejno nastepujace po sobie dni za wyjatkiem
sobot oraz dni ustawowo wolnych od pracy okreslonych w ustawie z dn.18.01.1951 r.
0 dniach wolnych od pracy (Dz. U. Nr 4 poz. 289, z p6zn. zmianami).

Postanogvilenia ogolne

. Niniejszy Regulamin okre$la szczegétowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji
Uczestnikow projektu, ktorzy zamierzaja rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza w ramach
projektu ,, AKTYWNI PRZEDSIEBIORCZY. Program kompleksowego wspierania
rozpoczynania dziatalno$ci gospodarczej dla oséb od 30 r.z., bez pracy, zamieszkujacych na
obszarach o wysokiej stopie bezrobocia i o niskim poziomie aktywno$ci gospodarczej

W wojewddztwie pomorskim”.

2. Nabor kandydatow do udzialu w projekcie prowadzi Beneficjent — Kompass Consulting

Buczkowski Maciej.

. Projekt zaktada przygotowanie 90 Uczestnikow projektu do rozpoczecia i prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej poprzez udziat w szkoleniach, doradztwie oraz udzielenie dotacji
i/lub wsparcia pomostowego dla 72 z nich.

. Projekt skierowany jest do osob bezrobotnych lub biernych zawodowo powyzej 30 roku
zycia', ktore jednoczesnie naleza do jednej z nastepujacych grup: osoby w wieku 50 lat
i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, 0soby
o niskich kwalifikacjach i zamierzaja rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Ze wsparcia
wylaczone sg osoby, ktore posiadaty wpis do CEIDG, byly zarejestrowane w Krajowym
Rejestrze Sadowym lub prowadzity dzialalno$¢ na podstawie odrgbnych przepiséw (w tym m.
in. dziatalno§¢ adwokacka, komornicza lub o$wiatowa) w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu. Wykluczeniu podlegaja takze rolnicy inni
niz wskazani w art. 2 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

. Projekt skierowany jest do mieszkancow obszarow :

Powiat bytowski — caty obszar

Powiat chojnicki — Chojnice — gmina wiejska

Powiat chojnicki — Brusy - gmina miejsko- wiejska

Powiat chojnicki — Czersk - gmina miejsko- wiejska

! Wiek Uczestnika projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie — tj. od dnia 30 urodzin.
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Powiat chojnicki — Konarzyny — gmina wiejska

Powiat cztuchowski — Cztuchow-gmina wiejska
Powiat cztuchowski — Czarne - gmina miejsko- wiejska
Powiat cztuchowski — Koczata - gmina wiejska

Powiat cztuchowski — Przechlewo - gmina wiejska
Powiat cztuchowski — Rzeczenica - gmina wiejska
Powiat cztuchowski — Debrzno - gmina miejsko- wiejska
Powiat koscierski — Koscierzyna — gmina wiejska
Powiat koscierski — Dziemiany - gmina wiejska

Powiat koscierski — Karsin - gmina wiejska

Powiat kosScierski — Liniewo - gmina wiejska

Powiat koscierski — Lipusz - gmina wiejska

Powiat koScierski — Nowa Karczma - gmina wiejska
Powiat kosScierski — Stara Kiszewa - gmina wiejska
Powiat kwidzynski — Kwidzyn - gmina wiejska

Powiat kwidzynski — Prabuty - gmina miejsko- wiejska
Powiat kwidzynski — Gardeja - gmina wiejska

Powiat kwidzynski — Ryjewo - gmina wiejska

Powiat kwidzynski — Sadlinki - gmina wiejska

Powiat leborski- Cewice- gmina wiejskie

Powiat malborski- Malbork- gmina wiejska

Powiat malborski — Nowy Staw — gmina miejsko — wiejska
Powiat malborski — Lichnowy — gmina wiejska

Powiat malborski — Mitoradz — gmina wiejska

Powiat malborski — Stare Pole — gmina wiejska

Powiat nowodworski — Nowy Dwor Gdanski — gmina miejsko - wiejska

Powiat nowodworski — Ostaszewo — gmina wiejska
Powiat pucki — Puck — gmina wiejska

Powiat stupski — Kepice — gmina miejsko — wiejska
Powiat stupski — Damnica — gmina wiejska

Powiat stupski — Dgbnica Kaszubska — gmina wiejska
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Powiat stupski — Gtowcezyce — gmina wiejska
Powiat stupski — Potggowo — gmina wiejska
Powiat stupski — Smotdzino — gmina wiejska
Powiat starogardzki — Skorcz — gmina wiejska
Powiat starogardzki — Czarna Woda — gmina miejsko wiejska
Powiat starogardzki — Starogard Gdanski — gmina wiejska
Powiat starogardzki — Skarszewy — gmina miejsko - wiejska
Powiat starogardzki — Bobowo — gmina wiejska
Powiat starogardzki — Kaliska— gmina wiejska
Powiat starogardzki - Lubichowo— gmina wiejska
Powiat starogardzki - Osiek— gmina wiejska
Powiat starogardzki - Osieczna— gmina wiejska
Powiat starogardzki — Smetowo Graniczne— gmina wiejska
Powiat starogardzki- Zblewo— gmina wiejska
Powiat sztumski — caly powiat
Powiat tczewski — Gniew — gmina miejsko- wiejska
Powiat tczewski — Pelplin - gmina miejsko- wiejska
Powiat tczewski — Morzeszczyn — gmina wiejska
Powiat tczewski — Subkowy — gmina wiejska
Powiat wejherowski — Gniewino - gmina wiejska
Powiat wejherowski — Choczewo - gmina wiejska
Powiat wejherowski — Luzino - gmina wiejska
Powiat wejherowski - Linia
Powiat wejherowski — Leczyce - gmina wiejska
6. Nie moze by¢ uczestnikiem projektu osoba, ktora:

a) posiadata zarejestrowang dziatalno$¢ gospodarcza w okresie 12 m-cy przed
przystapieniem do projektu (przed data zlozenia Formularza rekrutacyjnego oraz
podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie),

b) byla karana za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu oraz przestepstwo

skarbowe;
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C) jest osobg pozostajacg w ciggu 2 ostatnich lat w stosunku pracy lub innym (umowy
cywilnoprawne) z beneficjentem, partnerem lub wykonawca w ramach Projektu,
W tym roéwniez osoby, ktére taczy lub taczyt z przedstawicielami tych podmiotow
(pelnomocnikami lub organami) i/lub pracownikiem jednego z tych podmiotow
uczestniczagcym w procesie rekrutacji i oceny biznesplanow: — zwigzek malzenski,
stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do II stopnia)
i/lub — zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

d) rownolegle korzysta ze wsparcia finansowego na rozwdj przedsigbiorczosci z innych
srodkéw publicznych, w tym zwlaszcza ze §rodkow Funduszu Pracy, PFRON, EFS
oraz w ramach RPO WP 2014-2020

e) osoba zatrudniona (w rozumieniu Kodeksu pracy, w szczegdlnosci pozostajaca
W stosunku pracy na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania oraz
spoldzielczej umowy o prace oraz Kodeksu Cywilnego, w szczegdlnosci w zakresie
uméw cywilno-prawnych tj. umowy zlecenia, umowy o dzieto) w tym m.in. rolnicy
i cztonkowie ich rodzin. Poprzez rolnikow rozumie si¢ osoby bedace rolnikami
W rozumieniu Ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spolecznym rolnikow
(Dz. U. 2008 Nr 50, poz. 291, z pézn. zm.), w szczegolnosci, osoby ktore
jednoczesnie:

e 53 pelnoletnie oraz zamieszkujg 1 prowadzg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
osobiscie 1 na wlasny rachunek, dziatalnos$¢ rolnicza w pozostajacym w ich posiadaniu
gospodarstwie rolnym,
e s3 ubezpieczone w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, a takze
domownicy rolnika, czyli w szczegdlnosci osoby, ktore jednoczesnie:
e ukonczyli 16 lat,
e pozostaja z rolnikiem we wspolnym domowym lub zamieszkuja na terenie jego
gospodarstwa rolnego albo w bliskim sasiedztwie,
e stale pracujag w tym gospodarstwie rolnym i nie s3 zwigzane z rolnikiem stosunkiem
pracy;

7. Planowana dziatalno$¢ nie moze podlega¢ wykluczeniom o ktéorych mowa w art. 1 ust. 1 lit.

a-e rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu do pomocy de minimis oraz Rozporzadzenia Ministra
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Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz
pomocy publicznej w ramach programdéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. RP poz. 1073 z dnia 30 lipca 2015r.). t.j.:
a) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzacym dziatalno$¢ w sektorze
rybolowstwa i akwakultury, objetym rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000 (1)
b) pomocy przyznawanej przedsigbiorstwom zajmujacym si¢ produkcja podstawowa
produktéw rolnych
c) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzacym dziatalno$¢ w sektorze
przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych w nastgpujacych
przypadkach: (i) kiedy wysoko$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci
takich produktow nabytych od producentéw podstawowych lub wprowadzonych na
rynek przez przedsigbiorstwa objete pomoca;
(i1) kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czesci lub w catosci
producentom podstawowym;
d) pomocy przyznawanej na dzialalno$¢ zwiazang z wywozem do panstw trzecich lub
panstw cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z ilo$cig wywozonych
produktow, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami
biezacymi zwigzanymi z prowadzeniem dzialalnosci wywozowej;
e) pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem Kkorzystania z towardow krajowych

W stosunku do towaréw sprowadzanych z zagranicy

Pomoc de minimis nie moze zosta¢ wykorzystana na nabycie pojazdow przeznaczonych

do transportu drogowego towarow.

. Regulamin rekrutacji uczestnikow oraz Formularz rekrutacyjny podawany jest do publicznej
wiadomos$ci na stronie internetowej www.aktywni.kompass-consulting.pl oraz w Biurze
Projektu Beneficjenta.

. Uczestnicy Projektu, zobowigzani s do przekazania informacji dotyczacych ich sytuacji

po zakonczeniu udziatu w Projekcie (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu).
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§2
Proces rekrutacji

1) Nabor Uczestnikow projektu odbywa sie przed planowanym etapem szkoleniowo-doradczym.
2) Rekrutacja prowadzona jest przez Komisje rekrutacyjng, powotywang przez Beneficjenta,

w skladzie:

- Maciej Buczkowki

- Dagmara Nikowska

- Julita Murawska

- Maciej Matouszek
3) Rekrutacja prowadzona jest w terminie 31.12.2016 — 31.12.2017
4) Termin podany w pkt. 3 umieszczany jest na stronie internetowej www.aktywni.kompass-

consulting.pl
5) Z uwagi na obszar realizacji projektu wymieniony §1 pkt 5 zostang uruchomione 3 punkty,

w ktorych beda odbywac si¢ zajecia : Wejherowo, Starogard Gdanski, Koscierzyna

6) Formularze rekrutacyjne ztozone poza terminem rekrutacji, podanym na stronie internetowej,
nie podlegaja ocenie w procesie rekrutacji.

7) Informacje o wszystkich etapach realizacji projektu, w tym w szczegdlnosci dotyczace
rekrutacji, umieszczane sg na biezaco na stronie internetowe.

8) W przypadku niewylonienia sposrdd zgloszonych aplikacji, wymaganej liczby Uczestnikow
projektu lub w przypadku duzej liczby ztozonych Formularzy rekrutacyjnych termin
rekrutacji i/lub oceny moze zosta¢ zmieniony. Informacja o zmianie terminu, przedtuzeniu lub
zakonczeniu rekrutacji jest umieszczana na stronie internetowej www.aktywni.kompass-
consulting.pl.

9) Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ zawieszenia naboru kandydatow, w przypadku gdy
liczba ztozonych Formularzy rekrutacyjnych przekroczy 110. O zakonczeniu etapu rekrutacji
Whnioskodawca poinformuje na stronie internetowej projektu: www.aktywni.kompass-
consulting.pl, z co najmniej 24 godzinnym wyprzedzeniem.

10) Rekrutacja do projektu odbywa si¢ dwuetapowo:
| etap: ocena formalna Formularza rekrutacyjnego oraz ocena merytoryczna Formularza
rekrutacyjnego pod katem planowanej dziatalnosci gospodarczej, prowadzona przez

Komisjg¢ rekrutacyjng w postaci 2 ekspertow w zakresie przedsigbiorczosci.
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Il etap: weryfikacja predyspozycji — element obowiazkowy- (w tym np. osobowosciowych,
poziom motywacji, samodzielnos¢, przedsigbiorczo$¢, odpowiedzialno$¢, umiejgtnosé
planowania i analitycznego myslenia, sumiennos$¢) do samodzielnego zatozenia i prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej, przeprowadzana przez doradce zawodowego.

11) Osoby zainteresowane udzialem w projekcie sktadaja w Biurze Projektu ul. Sobieskiego
227 pok 22, 84-200 Wejherowo, tel. 500 385 660 w okreslonym terminie, Wypekiony
i podpisany Formularz rekrutacyjny.

12) Formularz rekrutacyjny sktadany jest za posrednictwem poczty/firmy kurierskiej lub
dostarczany jest osobisciec do Biura Projektu Beneficjenta, w godzinach od 8.00
do 16.00. Za dzien zlozenia Formularza rekrutacyjnego uznaje si¢ dzien, w ktorym
formularz zostanie ztozony u Beneficjenta.

13) W przypadku osobistego ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych kandydat otrzymuje
poswiadczenie wptywu opatrzone datg przyjecia. Dokumenty nie podlegaja rozpatrzeniu,
gdy zostang zlozone przed ogloszonym terminem rekrutacji badz po zamknigciu
rekrutacji.

14) Formularz rekrutacyjny dostepny jest na stronie internetowej www.aktywni.kompass-

consulting.pl oraz w Biurze Projektu ul. Sobieskiego 227 pok 22, 84-200 Wejherowo,
w dni robocze, w godzinach 8.00-16.00.

15) Formularz rekrutacyjny sktada si¢ z czesci formalnej (I, I, 1V) dotyczacej kryteridow
przynalezno$ci do grupy docelowej oraz czegsci (I1) dotyczacej opisu planowanej
dziatalno$ci gospodarczej.

16) Za przynalezenie do grupy priorytetowej przyznawane sg dodatkowe punkty wedtug
ponizszego schematu:

Osoba o niskich 6
kwalifikacjach

Dhugotrwalebezrobotny/na 4
Wiek 50+ 2

Osoba z niepelnosprawnoscia 5
Kobiety 3

17) Ziozone Formularze rekrutacyjne sa weryfikowane i ocenione przez Komisje

rekrutacyjng, za pomocg Karty oceny formularza rekrutacyjnego.
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18) W pierwszej kolejnosci  przeprowadzana jest ocena formalna Formularza
rekrutacyjnego.

Za niespelnienie kryteriow formalnych skutkujagce odrzuceniem Formularza

I pozostawieniem go bez oceny, uwaza si¢. niepodpisanie wymaganych o$wiadczen

I nieuzupetnienie danych pozwalajacych na ocen¢ przynaleznosci kandydata do grupy

docelowej. Istnieje mozliwos¢ jednorazowego uzupetnienia bledéw formalnych

w Formularzu rekrutacyjnym. O konieczno$ci i sposobie uzupelnienia bledow

formalnych w Formularzu rekrutacyjnym Beneficjent powiadamia kandydata,

niezwlocznie po ich wykryciu. Jednocze$nie jezeli na etapie oceny Formularza
rekrutacyjnego stwierdzi si¢, iz osoba nie przynalezy do grupy docelowej projektu nie
podlega dalszej ocenie. Do oceny merytorycznej zostaja przekazane wytaczenie

Formularze rekrutacyjne poprawne pod wzgledem formalnym.

19) Cz¢s¢ Formularza rekrutacyjnego ,,Krotki opis planowanej dzialalnosci gospodarczej”

(1) jest oceniana w skali punkowej (0 - 60 pkt.) z mozliwoscig przyznania wartosci

punktowych poszczegdlnym czesciom ocen:

J sektor, branza - nalezy wskaza¢, czy planowana dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona
bedzie w sektorze Odnawialnych Zroédet Energii (OZE) i/lub w branzach
zidentyfikowanych jako branze o najwigkszym potencjale rozwojowym i/lub branzach
strategicznych dla danego regionu (w ramach smart specialisation);

. posiadane zasoby tj. kwalifikacje i umiejetnosci niezb¢dne do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;

o planowany koszt przedsiewziecia,;

o charakterystyka potencjalnych klientow/odbiorcow/kontrahentow;

o charakterystyka konkurencji;

. stopien przygotowania inwestycji do realizacji;

J posiadane wyksztatcenie/doswiadczenie do prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

20) Ocena Krotkiego opisu planowanej dziatalnosci gospodarczej nastepuje wylacznie
w przypadku gdy kandydat spetni kryterium przynaleznosci do grupy docelowej
projektu. Ocena jest przeprowadzona przez 2 ekspertow z zakresu przedsigbiorczosci.

21) Ostateczng ocen¢ Formularza rekrutacyjnego stanowi: $rednia arytmetyczna z ocen

dokonanych przez dwoch ekspertow oceniajacych pkt Il Formularza rekrutacyjnego.
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W przypadku wystapienia skrajnych rozbiezno$ci w ocenach 2 ekspertow oceniajacych,
np. 0 — najnizsza punktacja i 10 — najwyzsza punktacja, w poszczeg6élnych czeséciach
oceny, decyzj¢ o wysokosci przyznanych punktow w tych cze$ciach Formularza
rekrutacyjnego podejmuje Koordynator Projektu.

22) Na podstawie dokonanych ocen Formularzy rekrutacyjnych I etapu rekrutacji uktadana
jest lista kandydatow, ktorzy =ztozyli Formularze rekrutacyjne, uszeregowana
w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych punktoéw. Lista sporzadzana jest przez
Specjaliste ds. Obstugi Projektu, a zatwierdzana przez Koordynatora Projektu.

23) Informacje o wynikach oceny (zawierajace, w przypadku odrzucenia, uzasadnienie),
przekazywane sa potencjalnym uczestnikom projektu co najmniej za posrednictwem
poczty elektronicznej za potwierdzeniem odczytu wiadomo$ci  i/lub listownie
za potwierdzeniem odbioru.

24) Na podstawie listy sporzadzonej z I etapu rekrutacji Beneficjent zaprasza na II etap,
tj. konsultacje z doradcg zawodowym.

25) Etap Il rekrutacji polega na przeprowadzeniu przez doradcg zawodowego analizy
predyspozycji kandydata do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarczej. Doradca za pomoca dostepnych narzedzi (testy, rozmowa itd.)
przeprowadza analize predyspozycji, na podstawie ktorej przyznaje oceng punktowg
w przedziale 0-40. Kryteria oceny i wagi punktowe przypisane poszczegdlnym czeSciom
analizy predyspozycji ustala prowadzacy analize po uzyskaniu akceptacji Beneficjenta.
Dokonujacy analizy predyspozycji sporzadza pisemne uzasadnienie swojej oceny.
Przyznana za t¢ czg$¢ ocena punktowa jest doliczana do liczby punktow otrzymanych
w wyniku | etapu rekrutacji, a ich suma stanowi koncowa oceng otrzymang w wyniku
rekrutacji.

26) Nastgpnie Specjalista ds. Obslugi Projektu dokonuje podsumowania punktow
otrzymanych przez kandydatow na 11 II etapie rekrutacji i sporzadza list¢ osob, ktore
wziglty udziat w rekrutacji, a kolejno$¢ na niej ustalana jest wg. malejacej liczby
punktow otrzymanych na I i II etapie rekrutacji. Na podstawie powyzszej listy tworzona
jest rowniez wstepna lista osob zakwalifikowanych do projektu — znajduje si¢ na niej 90

0s0b, ktore otrzymaty najwigksza liczbe punktéw na I 1 II etapie rekrutacji.
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27) W przypadku uzyskania przez kandydatow do projektu takiej samej liczby punktow
0 wyzszej pozycji na liscie decyduje wyzsza liczba punktow przyznanych za:

a) orzeczenie o niepelnosprawnosci
b) posiadanie niskich kwalifikacji

28) Do projektu zakwalifikowani zostaja wytacznie kandydaci, ktorzy uzyskali co najmniej
60% punktéw mozliwych do zdobycia na obu etapach rekrutacji. Wybor Uczestnikow
do projektu dokonywany jest wg malejacej liczby punktow w ramach liczby dostgpnych
miejsc w projekcie. Do etapu szkoleniowo - doradczego wybranych zostaje 90 osob
zajmujacych najwyzsze miejsca na licie.

29) Nie jest mozliwe przyjecie do projektu osoby, ktérej formularz rekrutacyjny uzyskat
mniej niz 60% punktéw ogdétem (bez uwzglednienia punktéw za przynaleznos$¢ do grup
preferowanych)

30) Wszyscy kandydaci, ktorzy wzigli udziat w rekrutacji (tj. kandydaci, ktorzy wzieli
udziat w | etapie rekrutacji oraz ci, ktorzy wzieli udziat w 1 1 II etapie), powiadamiani sa
0 wynikach rekrutacji, w terminie 5 dni od zakonczenia procedury rekrutacji, tj. 11 II
etapu. Zanonimizowana, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych, lista kandydatow, ktorzy wzigli udzial w rekrutacji podawana jest do

wiadomosci na stronie internetowej oraz w Biurze Projektu.
§3
Procedura odwolawcza na etapie rekrutacji

1. W ramach rekrutacji przewiduje si¢ procedur¢ odwotawcza, dla kandydatow ktorzy nie zostali
skierowani do udzialu w etapie szkoleniowo — doradczym lub/i kandydatow, ktorzy nie
zgadzaja si¢ z otrzymana ocena.

2. Kandydaci, ktorzy nie zostali skierowani do udziatlu w etapie szkoleniowo — doradczym
i/lub nie zgadzajg si¢ z otrzymang oceng, majg prawo wnie$¢ odwotanie od kazdego etapu
rekrutacji (tj. etapu | — oceny formalnej Formularza rekrutacyjnego i etapu Il - weryfikacji
predyspozycji). Kazdemu kandydatowi przystuguje prawo ztozenia do Beneficjenta wniosku
(w formie pisemnej) o ponowng ocen¢ Formularza rekrutacyjnego i/lub o ponowng
weryfikacj¢ predyspozycji przez doradce zawodowego, w terminie 5 dni roboczych od dnia
otrzymania przez niego pisemnej informacji o wynikach oceny. Termin na wniesienie

odwotania liczony jest od dnia otrzymania przez kandydata ww. informacji.
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3. Odwotanie od oceny nalezy sktada¢ za posrednictwem poczty, firmy kurierskiej, poczta

elektroniczng na adres: aktywniprzedsiebiorczy-pom@kompass-consulting.pl
lub dostarczy¢ osobiscie do Biura Projektu, ul. Sobieskiego 227 pok 22, 84 — 200 Wejherowo,
tel.500 385 660 w godzinach od 8.00 do 16.00. Za dzien ztozenia odwotania uznaje si¢ dzien,
W ktéorym zostalo ono ztozone u Beneficjenta. Odwotanie dostarczone droga elektroniczng
(fax/email) musi zosta¢ uzupetnione o wersj¢ papierowa, w terminie 5 dni od wplywu wersji
elektronicznej.

. Kazdy =z kandydatow otrzymuje od Beneficjenta uzasadnienie oceny Formularza
rekrutacyjnego (w postaci Karty oceny formularza rekrutacyjnego) oraz oceny doradcy
zawodowego. Wnoszac odwotanie od oceny Komisji rekrutacyjnej kandydat powinien
powota¢ si¢ na konkretne zapisy zawarte w ww. uzasadnieniach, z ktérymi si¢ nie zgadza.

. Uczestnik/czka projektu, na wniosek, ma prawo wgladu do swoich kart oceny kandydata,
Z zastrzezeniem ograniczen wynikajacych z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych (t.j.: Dz. U. z 2002r., nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.)

. Wraz z informacjg pisemng dotyczacag wynikow oceny, Uczestnik otzrymuje kserokopi¢ Kart
Oceny, z zastrzezeniem ograniczeh wynikajacych z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r.
0 ochronie danych osobowych (t.j.: Dz.U. z 2014 r. poz. 1182 z pdzn. zm.)

. Procedura rozpatrywania odwotania wstrzymuje rozpoczgcie etapu szkoleniowo —
doradczego, a jej wyniki mogg wptyna¢ na ostateczny wersje Listy osob zakwalifikowanych
do etapu szkoleniowo — doradczego.

. Komisja rekrutacyjna rozpatruje odwotanie wniesione przez kandydata w terminie do 5 dni
roboczych liczac od nastepnego dnia po jego ztozenia. Procedura rozpatrywania odwotania
polega na:

- ponownej ocenie formalnej Formularza rekrutacyjnego (czes¢ 1, Il, 1V), jezeli kandydat
odwotuje si¢ od oceny formalnej;

- ponownej ocenie Formularza rekrutacyjnego (czesci 1l1) przez Komisje rekrutacyjng (oceny
merytorycznej Formularza dokonuja dwie osoby, pod warunkiem, ze nie UCzestniczyla
W pierwszej ocenie);

- ponownym przeprowadzeniu przez doradce zawodowego analizy predyspozycji kandydata

do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.
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10.

11.
12.

Beneficjent, w terminie 5 dni roboczych od zakonczenia procedury odwotawczej, ma
obowigzek pisemnego poinformowania kandydatéw o jej wynikach. Ocena wynikajaca
Z procedury odwolawczej jest oceng wigzacg 1 ostateczng, od ktorej nie przystuguja zadne
srodki odwotawcze.

Po rozpatrzeniu wszystkich odwotan kandydatoéw nastepuje aktualizacja

listy kandydatow, ktorzy wzieli udziat w rekrutacji, w oparciu o wyniki procedury
odwotawczej, 1ina jej podstawic sporzadzana jest ostateczna lista

0sob zakwalifikowanych do udziatu w etapie szkoleniowo — doradczym.

Nastepnie sporzadzany jest protokot dokumentujacy procedure rekrutacji.

Jezeli zadne odwotanie nie jest rozpatrzone pozytywnie to ostateczna lista osob
zakwalifikowanych do udzialu w etapie szkoleniowo — doradczym nie zmienia si¢

w stosunku do wstepnej listy okreslonej w § 2 pkt. 26.
§4
Ogloszenie wynikow rekrutacji
Beneficjent w terminie do 10 dni roboczych od zakonczenia procedury rekrutacji, w tym
procedury odwotawczej, zatwierdza ostateczng List¢ osob zakwalifikowanych do udziatu
w etapie szkoleniowo — doradczym oraz Liste rezerwowa. Na liscie rezerwowej umieszczane
sg osoby, ktore z powodu braku miejsc nie kwalifikujg si¢ do udziatu w projekcie i majg one
pierwszenstwo, w przypadku rezygnacji ktorejkolwiek z osob znajdujacych si¢ na Liscie osob

zakwalifikowanych, do udziatu w projekcie.

. Kazda z oso6b jest pisemnie informowana 0 umieszczeniu jej na Liscie o0sob

zakwalifikowanych do udziatu w etapie szkoleniowo — doradczym lub Lisci rezerwowe;.
Zanonimizowane  listy = zamieszczane s3 na  stronie  internetowej  projektu

www.aktywni.kompass-consulting.pl oraz w Biurze Projektu.
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